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Délibération n° 44 / 2021

Département de ’Hérault
Commune de PIGNAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
de la COMMUNE de PIGNAN (Hérault)

L'an deux mille vingt et un, le Quatorze décembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la Commune

de PIGNAN étant assemblé en session ordinaire, en salle du conseil municipal, aprés convocation légale,
sous la présidence de Madame Michelle CASSAR, Maire,

Etaient présents :

M. ARCAY Martin, Mme BOSH Sylvia, Mme CALMES Anne-Marie, Mme CASSAR Michelle, Mme
CINCON Sylvie, M. CHOLBI Jean-Claude, Mme DUBOUCHER Daniele, M. GERVAIS Marc, M. GRILL
Christophe, Mme GUYONNET Gagélle, Mme LACUBE Dani¢le, Mme MARCILLAC Monique, M.
MATTERA Patrick, M. PAGEZE Thierry, Mme QUEVEDO Karine, M. QUILES Thierry, M. SAMMUT Jean-
Pascal, M. SIE Rémi, Mme THALAMAS Fabienne, Mme ZONCA Jeanne.

Absents excuseés :

M. BIEGEL Julien (pouvoir 2 Mme Daniéle DUBOUCHER), M. DELAUZE Daniel (pouvoir a Mme
Fabienne THALAMAS), M. GIL Michaél (pouvoir a Mme Sylvie CINCON), Mme GIMENEZ Véronique
(pouvoir & M. Patrick MATTERA), Mme |sabelle IRIBARNE (pouvoir a Mme Gaélle GUYONNET), M.
MESSINA Gaspard (pouvoir @ Mme Anne-Marie CALMES), M. Jean-Luc MILHAU (pouvoir a M. Marc

GERVAIS), M. SABLOS Gérard (pouvoir & Mme Daniéle LACUBE), Mme TROCHAIN Katia (pouvoir a
Mme Monique MARCILLAC).

Il a été procédé conformément & l'article L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a
I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du conseil ; Madame Karine QUEVEDO a été désignée, a
'unanimité, pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.
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Monsieur Jean-Pascal SAMMUT, Adjoint au maire, délégué aux finances et au personnel expose au
conseil municipal :

Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de [I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) a été mis en place au sein de la collectivité par délibération
du 11 avril 2016 et qu'a I'époque seuls certains cadres d’emplois étaient concernés notamment les
administrateurs territoriaux, attachés territoriaux, rédacteurs territoriaux, adjoints administratifs
territoriaux, conseillers socio-éducatifs territoriaux, assistants socio-éducatifs territoriaux, agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles, agents sociaux territoriaux, éducateurs territoriaux des
APS, opérateurs territoriaux des APS, animateurs territoriaux, adjoints d’animation territoriaux.

Aujourd’hui, avec la parution du nouveau décret du 27 février 2020 la filiére technique devient éligible
et a ce titre il convient donc de modifier la délibération initiale.

Pour rappel, le RIFSEEP est le nouvel outil indemnitaire de référence. |l remplace la plupart des primes
et indemnités existantes dans la fonction publique. En effet, le systéme de primes était trés complexe et
fragmenté, ce qui a nui & sa visibilité mais aussi a la mobilité des fonctionnaires. Le RIFSEEP a donc
pour objet de rationaliser et de simplifier le paysage indemnitaire. Il convient donc de transposer ces
évolutions législatives au sein de la collectivité.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984,
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Vu le decret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fc;l:_nctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Considerant qu'il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu lavis du comité technique en date du 4 avril 2016 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
I'application du RIFSEEP aux agents de Pignan.

Vu la délibération du 11 avril 2016, mettant en place le RIFSSEEP au sein de la commune de Pignan,

Vu lavis du comité technique en date du 3 décembre 2021, relatif & I'ajout de la filiére technique dans
le cadre du RIFSEEP,

Monsieur SAMMUT propose a 'assemblée délibérante de compléter la délibération initiale relative au
RIFSEEP pour en faire bénéficier les agents de la filiére technique.

En conséquence il est ajouté la filiere technique dans les réglements suivants :
ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES

Le preésent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exercant les fonctions
du cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :

administrateurs territoriaux ;

attachés territoriaux ;

rédacteurs territoriaux ;

adjoints administratifs territoriaux ;
conseillers socio-éducatifs territoriaux :
assistants socio-éducatifs territoriaux ;
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;
agents sociaux territoriaux ;
educateurs territoriaux des APS ;
opérateurs territoriaux des APS ;
animateurs territoriaux ;

adjoints d’animation territoriaux.
ingénieurs en chef territoriaux.
ingénieurs territoriaux.

techniciens territoriaux

agents de maitrise territoriaux

adjoints techniques territoriaux

® © o o o o o o o © © o © © o e e

ARTICLE 2 : MODALITES DE VERSEMENT

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant I'évolution du point d’indice
de la fonction publique toutes les fois o1 le montant des primes et indemnités instituées est lié¢ a ce
point ou en cas de changement dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables
pour les primes et indemnités établies par référence a des taux forfaitaires non indexés sur la valeur
du point de la fonction publique.
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Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I'autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés,
pour chaque prime, par 'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi & temps
non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année sont
admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Le régime indemnitaire sera versé au prorata du temps de travail de I'agent. En effet, le temps de
présence sera egalement pris en compte, en référence a 'année N-1. Un crédit de 5 jours pour
maladie ordinaire ou garde d'enfant malade sera alors attribué a chaque agent. A partir du 6&me jour
d’absence pour maladie ordinaire et/ou garde d’enfant malade, le régime indemnitaire se verra
calculé selon la régle suivante :

Prime = montant du grade/ 235 jours x nombre de jours réellement travaillés.

Seront considerés comme des jours travaillés, les jours d’absence pour accident de travail, congés de
maternité ou hospitalisation (sous réserve de présentation d’un justificatif attestant le nombre exact
de jours d’hospitalisation)

L’attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété individuel.

ARTICLE 3 : STRUCTURE DU RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

e I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’'Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle ;

o le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), pour récompenser 'engagement professionnel et la
maniére de servir (le CIA est facultatif).

ARTICLE 4 : L’INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice
des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

. des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

» de latechnicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
des sujétions particulieres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur :

*  [l'élargissement des compétences ;

*  l'approfondissement des savoirs ;

* la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste

Le montant de 'lFSE est réexaminé :

- en cas de changement de fonctions ; _

- tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par
l'agent ;

- en cas de changement de grade a la suite d’'une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement.

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :

Emploi Montant maximal
Cadre d’emplois Groupe T TR individuel annuel
(a titre indicatif) IFSE en €

Groupe 1 Direction 49 980
Administrateurs Groupe 2 Direction adjointe 46 920
territoriaux Groupe 3 Responsable de pble 42 330
Groupe 1 Direction 36 210
Attachés territoriaux Groupe 2 Chef de péle 32130
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Chef des services
Groupe 3 aneadrant 25 500
Chef des services sans
Groupe 4 encadrement, chargé de 20 400
mission
Groupe 1 Direction 25500
Conseillers socio- Expertise
éducatifs territoriaux Groupe 2 P 204pd
Groupe 1 Chef de service 17 480
Rédacteurs Groupe 2 Adjoint au chef de service 16 015
territoriaux Expertise
Animateurs
territoriaux Groupe 3 14 650
Educateurs
territoriaux des APS
Groupe 1 Direction 19 480
Assistants socio- Expertise
éducatifs territoriaux Glolps 2 P 12 340
Adjoints administratifs Encadrement de
territoriaux Brollps | proximité, expertise 14 540
Adjoints d’animation
territoriaux
Opérateurs
territoriaux des APS | Groupe 2 Agent d’exécution 10 800
ATSEM
Agents sociaux
territoriaux
Groupe 1 Direction 57 120
Groupe 2 Chef de pole 49 980
Groupe 3 Ch?;::: d?:;\;;ces 46 920
Ingénieurs en chef Chef des services sans
territoriaux Groupe 4 encadrement 42 330
Groupe 1 Direction 36 210
Groupe 2 Direction adjointe 32130
Ingénieurs territoriaux | Groupe 3 Responsable de pdle 25500
Groupe 1 Chef de service 17 480
Groupe 2 Adjoint au chef de service 16 015
Techniciens
territoriaux Groupe 3 Expertise 14 650
Agents de maitrise Encadrement de proximité
te?'ritoriaux e et d’exper‘ciZe 11 840
Adjoints techniques Agent d’exécution
territoriaux Groupe 2 10 800

ARTICLE 5 : LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur 'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu
compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs. Plus généralement, seront appréciés (liste
non exhaustive):

e lavaleur professionnelle de I'agent ;
e  son investissement personnel dans 'exercice de ses fonctions ;
e  son sens du service public ;
sa capacité a travailler en équipe ;
e sa contribution au collectif de travail.
Le CIA est versé annuellement. 4
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Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit:

Montant maximal

, . Emploi o
Cadre d’emplois Groupe (a titre indicatif) md|V|dueL:n€nuel IFSE
Groupe 1 Direction 8 820
Administrateurs territoriaux Groupe 2 Direction adjointe 8 280
Groupe 3 Responsable de pdle 7 470
Direction, secrétariat de
Groupe 1 miaifie 6 390
Groupe 2 Chef de péle 5670
Attachés territoriaux Chef des services
Groupe 3 srcadrant 4 500
Chef des services sans
Groupe 4 encadrement, chargé de 3 600
mission
Conseillers socio-éducatifs Groupe 1 Direction 4 500
territoriaux Groupe 2 Expertise 3 600
Rédacteurs territoriaux Groupe 1 Chef de service 2380
Animateurs territoriaux Adjoint au chef de
Educateurs territoriaux des Baups 2 service £18s
APS Groupe 3 Expertise 1 995
Assistants socio-éducatifs Groupe 1 Direction 3 440
territoriaux Groupe 2 Expertise 2700
Adjoints administratifs G ’ Encadrement de 1 260
territoriaux , roupe proximité, expertise
Adjoints d'animation
territoriaux
Opérateurs territoriaux des L
APS Groupe 2 Agent d’exécution 1200
ATSEM
Agents sociaux territoriaux
Groupe 1 Direction 10 080
Ingénieurs en chef Groupe 2 Chef de pole 8 820
territoriaux Chef des services
Groupe 3 (encadrant) 8 280
Ingénieurs en chef Chef des Zervucestsans
territoriaux Groupe 4 encaaremen 7 470
Groupe 1 Direction 6 390
Groupe 2 Direction adjointe 5670
Responsable de pdle
_Ingénieurs territoriaux Groupe 3 2 ? 4 500
Groupe 1 Chef de service 2 380
Groupe 2 Adjoint au chef de 2185
o o service
Techniciens territoriaux Groupe 3 Expertise 1995
Encadrement de
Agents de maitrise Salpes proximité et d’expertise 1:260
;\edff'tf)ft'alix - Agent d’exécution
joints techniques
territoriaux Groupe 2 1200
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Il est donc cumulable, par nature, avec :

e lindemnité horaire pour travail normal de nuit ;

e lindemnité pour travail dominical regulier ;

e [indemnité pour service de jour férié ;

e [indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

e la prime d’encadrement éducatif de nuit ;

o I'Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiere
sanitaire et social ;

e lindemnité d’astreinte ;

e lindemnité de permanence ;

e lindemnité d'intervention ;

e lindemnité horaire pour travail supplémentaire ;

e les primes régies par l'article 111 de la loi 84-53 du 26 01 1984 (prime annuelle, 13éme mois,

e laprime d’intéressement a la performance collective des services ;
e la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;
e lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité :

e ADOPTE la réglementation précitée relative a l'application du RIFSEEP au sein de la
commune de Pignan.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Nombre de présents : 20

Nombre de votants : 29 (dont 9 pouvoirs)
Votes : 29

Pour: 29

Contre :0

Abstention : 0

POUR EXTRAIT CONFORME _

o~
< Wt D

Nota : Le Maire certifie que le compte rendu de cette
délibération a été affiché a la porte de la mairie ;
que la convocation du conseil avait été faite le 7 décembre 2021

Hotel de Ville — 34570 PIGNAN



