Délibération n° 33/ 2023

Département de I’'Hérault
Commune de PIGNAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
de la COMMUNE de PIGNAN

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-six septembre 2023 a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
Commune de PIGNAN étant assemblé en session ordinaire, en salle du conseil municipal, aprés
convocation légale, sous la présidence de Madame Michelle CASSAR, Maire.

Etaient présents :

Mme Sylvia BOSH, Mme Anne-Marie CALMES, Mme Michelle CASSAR, Mme Sylvie CINCON, Mme
Daniele DUBOUCHER, M. Michaél GIL, Mme Véronique GIMENEZ, Mme Danigle LACUBE, M. Patrick
MATTERA, M. Thierry PAGEZE, Mme Karine QUEVEDO, M. Thierry QUILES, M. Jean-Pascal SAMMUT,
M. Rémi SIE, Mme Fabienne THALAMAS, Mme Katia TROCHAIN, Mme Jeanne ZONCA.

Absents excusés ayant donné procuration :
M. Julien BIEGEL (pouvoir & Dani¢le DUBOUCHER), M. Jean-Claude CHOLBI (pouvoir a Thierry

QUILES), M. Daniel DELAUZE (pouvoir & Michelle CASSAR), Mme Monique MARCILLAC (pouvoir 8 Rémi

SIE), M. Gaspard MESSINA (pouvoir a Anne-Marie CALMES), Gérard SABLOS (pouvoir a Daniéle
LACUBE).

Absent excusé :
M. Martin ARCAY

Absents non excusés :
M. Dimitri BONGARD, M. Alain CHAYRIGUET, M. Youness OUSSIN.

Il a été procédé conformément a l'article L 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a
I'tlection d'un secrétaire pris dans le sein du conseil ; Madame Katia TROCHAIN a été désignée, a
F'unanimité, pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.

Ressources — Humaines - Mise en csuvre du télétravail

Monsieur Jean-Pascal SAMMUT, Adjoint délégué aux finances et au personnel, expose au conseil
municipal :

Monsieur Sammut, indique que la collectivité a mené une réflexion sur la mise en ceuvre du télétravail
au sein de la collectivité. Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées
hors de ces locaux de fagon réguliére ou ponctuelle et volontaire en utilisant les technologies de
l'information et de la communication.

Il précise que le télétravail sera organisé au domicile de I'agent et qu'il s'appliquera aux fonctionnaires
et aux agents publics non fonctionnaires ayant une quotité de travail égale ou supérieure a 80%.

L'autorisation de télétravail prévoira l'attribution d'un jour de télétravail fixe au cours de la semaine.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficieront des mémes droits et obligations que les
agents exergant sur leur lieu d'affectation.
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Objet : Ressources — Humaines - Mise en ceuvre du télétravail

L'employeur prendra en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en
téletravail, notamment le colt des matériels, logiciels, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci.

Enfin, il précise que la mise en ceuvre devra, fixer :

1) Les activités éligibles au télétravail ;
2) Le lieu autorisé pour télétravailler ;

3) Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données ;

4) Les regles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé ;

5) Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des colts découlant directement de
I'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, communications et outils ainsi
que de la maintenance de ceux-ci ;

6) Les conditions dans lesquelles I'attestation de conformité des installations aux spécifications
techniques est établie.

Une charte relative a la mise en place du télétravail au sein des services a donc été élaborée.
En conséquence il propose au conseil,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu le decret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en oceuvre du
téletravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu l'arrété du 26 aodt 2021 pris pour l'application du décret n°2021-1123 du 26 ao(t 2021 relatif au
versement de ['allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu 'accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique ;
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 13 septembre 2023,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité :
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* INSTAURE le télétravail au sein de la commune de Pignan & compter du 1" octobre 2023 ;

* APPROUVE la « Charte télétravail » présentée et annexée a la présente délibération et fixant
les conditions de mise en ceuvre ;

e INSTAURE le forfait télétravail (fixé & 2,88 euros par journée de télétravail effectuée dans la
limite de 253.44 euros par an éventuellement révisable selon évolution de la réglementation en
vigueur).

Nombre de conseillers en exercice : 27
Nombre de présents : 17

Nombre de votants : 23 (dont 6 pouvoirs)
Votes : 23

Pour: 23

Contre : 0

Abstention : 0

Nota : Le Maire certifie que le compte rendu de cette
délibération a été affiché a la porte de la mairie ;
que la convocation du conseil avait été faite le 18 septembre 2023

Hotel de Ville — 34570 PIGNAN







